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VALORES Y SENAS DE IDENTIDAD DE LOS CENTROS DE FUHEM'

Aunque es frecuente encontrar argumentos en contra de la educacion en valores en la escuela -
aludiendo sobre todo a su ineficacia a largo plazo o a los riesgos del adoctrinamiento- en los centros
de FUHEM la educacion en valores constituye una de sus sefias de identidad. Formar ciudadanos
criticos y comprometidos con el mundo en el que viven y con sus habitantes ha sido, a lo largo de
décadas, una prioridad. Conviene reflexionar sobre el sentido de la educacion en valores; sobre los
valores que deben ser trabajados y la forma de hacerlo vy, finalmente, sobre las sefas de identidad
que, en conjunto, deberian caracterizar nuestro Proyecto Educativo.

El sentido de la educacién en valores

El hecho de que nuestras sociedades sean plurales y las aceptemos como tal es una circunstancia
relativamente nueva en el pensamiento occidental. A partir de esa constatacion cabe pensar que la
Unica manera de organizar la convivencia coman con ideas discrepantes es desde el respeto al otro,
mas horizontal y reciproco que la "tolerancia”. Pero el respeto al otro y a sus ideas no significa que
la escuela deba o incluso pueda ser neutral. La escuela no puede eludir el compromiso de formar
ciudadanos no solo bien instruidos, sino comprometidos con su entorno; y para ello no basta con
promover el respeto y el dialogo —imprescindibles por otra parte- sino tratar de delimitar los
parametros en los que ha de desarrollarse la Educacion moral y ética.

Para ello puede resultar Gtil distinguir los maximos morales privados de los minimos comunes (o
socialmente) compartidos. Aunque resulta dificil definir con exactitud cuales son esos minimos -
teniendo en cuenta que estan sometidos a una constante revision y pueden ser cambiantes-, una
opcion razonable es que la educacion en valores se centre precisamente en estos Gltimos. Esta es
la propuesta que emana de los documentos oficiales y legislativos: la escuela debe ensenar a ser
buenos ciudadanos, democraticos, participativos, respetuosos con las diferencias, etc. Seglin esta
idea, cuando la escuela trabaja fuera de estos limites, se acerca al adoctrinamiento.

Pero el hecho de que, en nuestras sociedades capitalistas existan una serie de valores que de forma
recurrente estan siendo trasladados a nuestros ninos y nifas, sin un minimo consenso social — la
eficiencia, la bisqueda del beneficio, el no cuestionamiento de los fines sociales, la preponderancia
del mercado o el desarrollismo incontrolado — hace que resulte muy dificil asumir una neutralidad
de la escuela que no permite relativizar los mensajes que la ciudadania viene recibiendo por otros
medios (medios de comunicacion, redes sociales, publicidad...etc.)

Para resolver este dilema tal vez quepa pensar que el sistema educativo debe plantearse, por
encima de todo, formar ciudadanos criticos y responsables; no adoctrinar, pero tampoco ponerse al
servicio de los intereses del mercado y del pensamiento dominante. Hay que dar al alumnado
herramientas para entender un mundo cada vez mas complejo y cambiante, pero también para que
participen de forma activa y critica en su cuestionamiento y mejora.

Una condicion imprescindible para que esto pueda hacerse es la de explicitarlo con claridad,
tratando de que profesorado, familias y alumnado sean plenamente conscientes y complices de
este objetivo. Ademas, es preciso que el trabajo se base en la persuasion y en la dialéctica, que los
valores no puedan imponerse y que, ademas, puedan discutirse para ser construidos de forma
colectiva.

" Recomendamos la lectura completa de los textos ‘Sobre el (sin)sentido de educar en valores”, de T.
Maldonado; 'La educacion moral: una necesidad en las sociedades plurales y democraticas”de M. Martinez,
incorporados al Blog del Libro Blanco
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Las condiciones para educar en valores

La educacion en valores puede y debe hacerse a través de contenidos disenados al efecto, pero lo
que verdaderamente educa al alumnado en unos determinados valores son las practicas
educativas, la forma de hacer las cosas. La escuela no es un contexto mas, sino un espacio
privilegiado en el que asumimos una responsabilidad con la sociedad, con los alumnos y alumnas y
las familias que nos los confian. Para que asi sea la escuela debe:

e C(Crear las condiciones para que sea posible educar en valores, creando una cultura moral que
impregne de manera notoria el quehacer educativo

e habilitar procesos de construccion compartida de los valores, sin caer en el adoctrinamiento
pero tampoco en el relativismo moral,

e tener claros algunos minimos irrenunciables: hay que educar para la autonomia de las personas,
en el dialogo como valor y en el respeto a la diversidad, entendida como riqueza.

Existen muchas vias y estrategias que la escuela puede poner en marcha afrontar la educacion
moral de su alumnado:

e En la seleccion de competencias y contenidos a trabajar deberiamos inclinarnos por los que
promuevan un mayor nivel de reflexion critica y que permitan mas controversia.

e También debemos tomar decisiones organizativas y metodoldgicas que reproduzcan vy
transmitan los valores que queremos trasladar al alumnado: dificilmente podemos educar para
la gestion participativa o la convivencia en entornos rigidos, jerarquizados y autoritarios.

e El profesorado ha de compartir y ser coherente con los valores en los que se quiere educar

e Debemos incorporar una dimension comunitaria al quehacer de nuestros colegios, creando
estructuras reales de participacion para todos los integrantes de la comunidad educativa. Se
deben cuidar la relaciones interpersonales creando vinculos afectivamente ricos, en los que
predomine la aceptacion incondicional del otro, acordando las normas de convivencia.

Senas de identidad y valores en los centros de FUHEM

De lo que antecede puede deducirse que la educacion en valores ha sido y debe ser, si no la principal,
una de las principales senas de identidad en el Proyecto Educativo de FUHEM. Cabria delimitar, sin
ser exhaustivos, los ambitos prioritarios de esta educacion en valores, que podrian ser:

e Los relacionados con la Educacion Inclusiva y con la igualdad de oportunidades para todos los
alumnos y alumnas (derechos de todos/as; respeto y valoracion de la diversidad, no exclusion)

e Los relacionados con la ciudadania y la convivencia en una sociedad libre y democratica (dialogo,
respeto a las diferencias, participacion ciudadana, actitud critica, justicia social, alternativas de
organizacion social y del trabajo)

e Los relacionados con la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente (conciencia ecosocial,
actitud de respeto y cuidado del medio ambiente y el entorno natural)

e Las relacionadas con /as relaciones sociales e interpersonales (respeto y valoracion de otras
culturas, compromiso con las personas vulnerables, conciencia social, solidaridad, afectividad)

Ademas, las senas de identidad de FUHEM han de estar vinculadas también a su vocacion de
Servicio Pablico de Calidad, que integra:

e El compromiso por la accesibilidad y la ausencia de barreras econdémicas, sociales e ideologicas;
la gestion y el funcionamiento transparente y participativoy la ausencia de animo de lucro,

e Laapuesta por la innovacion y la renovacion pedagogica,

e Laadopcion de un marco metodolégico colaborativo que incorpore las TIC como herramienta,

e Laimportancia de la evaluacién y la formacién permanente del profesorado
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Sugerencia de cuestiones para el debate

e cLa educacion en valores debe ser una sena de identidad del Proyecto Educativo de FUHEM?
¢hasta qué punto se comparte que ésta es una importante mision de la escuela? ;por qué?

e /Qué condiciones deben darse para que la educacién en valores no sea percibida como
adoctrinamiento?

e cCuales son los valores o cuales los criterios que deberiamos adoptar para seleccionar los
valores mas importantes a trabajar?

e ;Cuales son las principales estrategias para articularla? ;Cémo debe ser incorporada al Curriculo
(de forma transversal, en areas especificas, en ambitos extracurriculares...etc.?

e cCuales os parece que han sido las senas de identidad mas importantes en la trayectoria de los
centros de FUHEM y cuales deberian ser?

Conclusiones del grupo de trabajo. Coordinadora: Susana Alandez
La educacién en valores DEBE SER UNA SENA DE IDENTIDAD del PROYECTO EDUCATIVO de FUHEM.
o Debemos redefinir y actualizar los valores. Recuperar aquellos que se han perdido, o bien que se

han quedado sin voz.
e No olvidar nuestro eje: SOLIDARIDAD-PLURALIDAD y RESPETO.

Con respecto a como transmitir los valores, podriamos hacerlo de varias maneras:

e Los docentes somos diferentes, por tanto, las metodologias son y deben ser diferentes.

e Hacer pensar al alumnado para conseguir autonomia y responsabilidad personal.

o (Compartir experiencias creando momentos de debate en claustros, departamentos, reuniones
de tutores o niveles, grupos de trabajo, etc.

IDEAS QUE SE DESARROLLARON EN EL GRUPO DE DEBATE

En cuanto a las condiciones que deben darse para que la educacion en valores no sea percibida
como adoctrinamiento surgieron las siguientes ideas:

No olvidar valores como SOLIDARIDAD, PLURALISMO, BIODIVERSIDAD HUMANA, pues son valores
universales no mediatizados por nuestra cultura.

La PLURALIDAD permite NO adoctrinar y s6lo se puede vivir desde el RESPETO (ideas, actitudes...)

La actitud del profesorado y de los claustros, teniendo en cuenta el curriculo oculto, determina
claramente una forma de educar en valores.

Surgia la pregunta de como objetivar estos valores, ademas de si hay que secuenciarlos. Como
conclusion del grupo se comentd que los valores en si hay que vivirlos para poder trabajarlos.

La capacidad empatica es fundamental para poder transmitir esos valores. Y se ve como necesario
desarrollar mecanismos para poder transmitirlos, valorar y construir.

Siendo el contexto actual “dificil” hay que buscar la AUTONOMIA, nuestra sefna de identidad. Y esto
se refiere a 'Buscar los minimos comunes colectivos vy diferenciarlos de los maximos privados”.

El sentido de las COMPETENCIAS BASICAS esta intimamente relacionado con los valores, y esto
significa hablar de escuela ACTIVA.

Somos trabajadores de una empresa cuyo colectivo abarca muy distintas funciones (patronato,
servicios centrales, area educativa y area ecosocial) y se planted la pregunta de ;como estamos
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compartiendo esos VALORES y SENAS DE IDENTIDAD que nos definen? Y, ante esta pregunta
creemos que por diferentes motivos los puntos de unidn que antafio teniamos como FUNDACION
se han ido diluyendo entre los distintos estamentos que la formamos: los responsables, los equipos
directivos vy los claustros. Y se considera importante poder opinar de forma libre y participada sin
MIEDO a sufrir represalias, fomentar la colaboracion y sentirnos escuchados y valorados. Aunque
constatamos que poco a poco se va recuperando esta practica tradicional desde hace un par de
afios, impulsado todo ello por la Direccion de FUHEM vy del AREA EDUCATIVA; pero quedan flecos
serios tanto a nivel de compromiso econémico como de actuacion.

EDUCAR en la TOLERANCIA respetando las ideas del que esta a tu lado.
Importancia del valor de la VARIEDAD tanto en comportamientos, metodologias, actuaciones, etc.

Tenemos que redefinir nuestra forma de actuar en la nueva realidad, ya que, hemos pasado de ser
'pequenos colegios de barrio” a ‘tres macrocolegios ‘en entornos y momentos sociales y politicos
diferentes.

Perder el miedo a ser INTERVENCIONISTAS en nuestra ACTUACION EDUCATIVA y poner LIMITES
claros consensuados sin perder el RESPETO.

Los valores se transmiten en el dia a dia creando un buen clima de convivencia en los centros, en
las tutorias, en las aulas... mucho mas haya que lo estrictamente formal de la organizacion del
centro: los VALORES SI SON TANGIBLES.

'"ENTRE TODOS DEBEMOS MANTENER RESPETO Y AFECTO"




